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Voir la source | INFORMATION Fiche PDF : La loi pour la liberté de ATTENTION: :
SUR LE REFERENT choisir son avenir professionnel prévoit Pour les CFA, il n'existe pas
HANDICAP la désignation d'un référent handicap de seuil de salariées.
o7 au sein de toute entreprise employant Le referent Handicap y est
11 au Moins 250 salariés, qui est «charge obligatoire depuis le 01 jan-
24 d'orienter, d'informer et d'accompagner vier 2019.
les personnes en situation de handicap »
(article L5213-6-1 du Code du travail).
Voir la source | « Guichet Unique » Les MDPH sont, dans chaque dépar- http:./www.mdph3s fr
Maison Départementale | tement, le « guichet unique » d'acces
des Personnes Handica- | @ux droits et prestations prevu pour les Adresse et coordonnees
pées des Rennes personnes handicapees. de lantenne de la MDPH a
Rennes :
o7 , . Maison départementale des
11 | Yoirlasource | Centre local dinforma- personnes handicapées
24 tion et de coordination dllle-et-Vilaine
de mon territoire (hors 13 avenue de Cucillé
ville de Rennes) 35000 Rennes
Tel: 0 800 35 35 05 (appel
gratuit)
Voir la source | ACCUEILLIR Association de Gestion du Fonds pour 08001110 09
FINANCER LA l'Insertion Professionnelle des Personnes | (Service et appel gratuit
FORMATION Handicapées (AGEFIPH). depuis un poste fixe - de
L'AGEFIPH gere le Fonds pour linsertion | 09h00 a 18h00)
professionnelle des personnes handi-
capees. Elle a pour objet de favoriser
07 lacces et le maintien dans lemploi des
1 personnes handicapées en milieu ordi-

24

naire de travail.



https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2019-10/AGEFIPH_FICHE_RRH-Referent-handicap-en-entreprise_0.pdf
http://www.mdph35.fr
https://www.mdph35.fr/carte-clic
http://www.mdph35.fr
https://www.agefiph.fr/bretagne
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ACCUEILLIR
ACCOMPAGNER
FORMER

ACCOMPAGNE
FORMER

EXEMPLE : Recruter un
collaborateur handicapé
en alternance.

INFORMATIONS
SUR LORGANISME

CAP EMPLOI : Le Cap emploi assure les
missions de service public suivantes :

- linformation, le conseil et laccompa-
gnement des personnes handicapées
en vue d'une insertion professionnelle
durable en milieu ordinaire de travail ;

- linformation et la mobilisation des
employeurs sur lemploi des personnes
handicapees ;

- le conseil et lappui aux employeurs
dans le cadre de projets de recrutement
de personnes handicapées

- linformation des salaries et agents
handicapes et des employeurs sur les
opérateurs et les aides mobilisables en
matiére de maintien dans lemploi ;

- le suivi durable du salarié ou de lagent
dans lemploi, en fonction de ses besoins
et/ou du cadre pose par son contrat de
travail (alternance, contrat aidé notam-
ment).

SERVICES GRATUITS
POUR LES BENEFICIAIRES.

CONTACT

Cap emploi 35

6, allee de la Guériniere
35000 Rennes

Tel: (+33)2 23 44 82 30

Formulaire en ligne

DATE DE
MISE EN
CEUVRE

MOTIF
REMARQUE



https://www.capemploi-35.com/
https://www.capemploi-35.com/contact.html

